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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANILJA

OPCINA TRPINJA
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2196-29-02-25-1
Trpinja, 19. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Opc¢inski nacelnik
Opc¢ine Trpinja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Trpinja
— 1 izvrsSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javnom natjeCaju (u nastavku teksta: natjeCaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba
spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, br. 82/08. i
69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se na muske i1 Zenske osobe. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

— punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, (Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenje rjeSenja o imenovanju).

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeCe posebne
uvjete:

— zavrsSen sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij pravne struke (magistar struke ili stru¢ni
specijalist pravne struke,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit,

— poznavanje rada na racunalu

Iznimno, na radno mjesto procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela Opcine Trpinja moze biti
imenovana osoba koja je zavrSila sveuciliSni prijediplomski studij pravne struke ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne struke (sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno struéni prvostupnik



struke) koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje, ako se na ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom odnosno s akademskim stupnjem steCenim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskog stupnju (“Narodne
novine” br. 107/07 i 118/12), steCeni akademski ili stru¢ni naziv odnosno akademski stupanj
izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u
skladu s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona.. Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim
propisima stekli visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br.
74/10, 125/14), osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili
strucni specijalist.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, razumijeva se
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu 1 rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na Natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, prema posebnom zakonu,
dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), objavljujemo
poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjeaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici:https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
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Kandidat Kkoji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

U prijavi na javni natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum 1
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, iskljucivo za potrebe
postupka) 1 naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti sljedece:

— Zivotopis

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima najmanje od
jedne godine i to:

a. elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i

b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj strucne spreme je zahtjevan za njih i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma)

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu (ukoliko je poloZen)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri
mjeseca

— vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (preslika odgovarajuce potvrde, preslika indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu).

- vlastoruno potpisana izjava o suglasnosti da Opc¢ina moZe povjeravati, obradivati, Cuvati i
koristiti osobne podatke kandidata u skladu sa Zakonom o provedbi opc¢e uredbe o zastiti podataka
(,,Narodne novine* br. 42/18)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat duzan je prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju procelnika dostaviti na uvid izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu na natjecaj.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka natjeCajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natjecajnog roka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke 1 priloge navedene u natje¢aju. Ako
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i1 podaci o pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za



pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Trpinja
(https://www.opcinatrpinja.hr/).

Na oglasnoj plo¢i Opé¢ine Trpinja 1 sluzbenoj internetskoj stranici Opcéine Trpinja
(https://www.opcinatrpinja.hr/) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjeCaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku osam dana od dana objave
natjeCaja u Narodnim novinama i to neposredno ili preporu¢eno postom, na adresu: Opc¢ina Trpinja,
GajCanska 1, 32224 Trpinja, s naznakom: ,Za javni natjeCaj — za imenovanje procelnika/ice
Jedinstvenoga upravnog odjela Opcéine Trpinja“.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se izvrsiti izbor kandidata, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o poniStenju natjecaja. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusSteno podnoSenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjec¢aj. Odluka o ponistenju
natjecaja donosi se 1 u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

OPCINSKI NACELNIK
Miroslav Pali¢, ing.



