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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA TRPINJA
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja

KLASA: 112-02/25-01/02
URBROJ: 2196-29-02-25-03

Privlaka, 25. srpnja 2025. godine

Na temelju Javnog natjeCaja za imenovanje procelnica/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trpinja od 9. srpnja 2025. godine, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
objavljuje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Kandidati ¢ije su prijave potpune i pravodobne te koje ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Trpinja —
1 izvrSitelj/ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca, na radno mjesto: proc¢elnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Trpinja Su:

1. M.L., 1984. godiste, Osijek
2. 0.V., 1994. godiste, Vukovar

te se pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, dana 31.07.2025. godine u 08:00
sati u prostorima Op¢ine Trpinja, Gaj¢anska 1, 32 224 Trpinja, koja ¢e se sastojati od
pisanog testiranja i usmenog razgovora (intervjua) nakon provedbe testiranja.

PODRUCJA TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20.)
2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25.)

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®, br. 127/17, 138/20, 151/22 i 114/23.)

5. Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br. 74/10, 125/14 i 48/23.)

6. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, br. 75/21.)

7. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, br. 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24.)
8. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14.)

9. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09, 110/21.)

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% na provedenom
pisanom testiranju i bodovat ¢e se od 1-10.



Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti ponijeti osobnu iskaznicu i kemijsku
olovku.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA



